
BELONINGSBELEID 

 

Coöperatieve Verzekeringen “Soester Onderlinge ”U.A. hanteert een zorgvuldig, beheerst en duurzaam 

beloningsbeleid. Dit beloningsbeleid is gebaseerd op de Wet op het financieel toezicht, andere relevante 

wet- en regelgeving en de uitvoeringsinstructies van De Nederlandsche Bank en de Autoriteit Financiële 

Markten.  

Ook wordt rekening gehouden met de algemeen aanvaarde opvattingen in de samenleving over 

gerechtvaardigde beloningen. 

 

UITGANGSPUNTEN BELONINGSBELEID 

Uitgangspunten voor het beloningsbeleid zijn: 

- marktconform in verband met het aantrekken en behouden van goed gekwalificeerd personeel 

- maatschappelijke verantwoord/gerechtvaardigd 

- klantbelang centraal 

- lange termijn doelstelling 

- transparant, eenvoudig 

- voldoen aan wet- en regelgeving 

- te allen tijde een passend advies. 

 

BESCHRIJVING BELONING 

De volgende beloningsvormen komen voor binnen de onderneming: 

- vast salaris. Deze beloning is marktconform en onder andere afhankelijk van leeftijd, diplomabezit 

en relevante werkervaring. Jaarlijks kan een loonsverhoging plaatsvinden 

- jaarlijks 8% vakantietoeslag 

- winstafhankelijke uitkering. Jaarlijks bestaat de mogelijkheid om een tantième uit te keren. Dit is 

afhankelijk van de bedrijfsresultaten; de directie beslist hierover 

- reiskostenvergoeding. De medewerkers ontvangen een reiskostenvergoeding binnen de fiscaal 

toegestane mogelijkheden 

- studiekosten. Aan medewerkers die een studie volgen die bijdraagt aan het verhogen van de kennis 

binnen het kantoor worden de volledige studiekosten vergoed 

- belastingvrije vergoedingen op grond van de Werkkostenregeling; de directie beslist hierover. 

 


